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WIELKOPOLSKA RADA KOORDYNACYJNA ZWIAZEK ORGANIZACJI POZARZADOWYCH jest
dobrowolnym zwigzkiem organizacji pozarzadowych, ktéry zostat utworzony w 1990 roku z inicjatywy 40

organizacji dziatajacych na polu pomocy spotecznej w Wielkopolsce.

Od lat dziatamy na rzecz:

- wzmocnienia trzeciego sektora,

- inicjowania i pomocy w uruchomieniu nowych spotecznych inicjatyw,

- rozwoju wspdtpracy miedzy i wewnatrzsektorowe;,

- promocji dziatan organizacji pozarzadowych w $rodowiskach lokalnych

- wzmocnienia postaw obywatelskich,

- wspotpracy miedzynarodowej i wymiany doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem trzeciego

sektora

W swoim dziataniu kierujemy sie:
- Wzajemnym wsparciem,

- partnerstwem,

- otwartg komunikacjg,

- zaufaniem

WSPOLPRACA ZAGRANICZNA
w roku 1995 WRK podpisata porozumienie o wspdtpracy i prowadzeniu wspdlnych dziatan na wielu

ptaszczyznach z Niemieckim Parytetowym Zwigzkiem Socjalnym Dolnej Saksonii.

WSPOLPRACA Z WRZOS
w 1997 roku WRK przytaczyta sie do koalicji organizacji o nazwie Wspolnota Robocza Zwigzkéow
Organizacji Socjalnych. Poza tym uczestniczymy w cyklicznych spotkaniach wymiany do$wiadczen z

regionalnymi cztonkami WRZOS-u.

WSPOLPRACA Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA
we wspdtpracy z Urzedami Miasta i Wojewodztwa realizujemy projekty, ktérych celem poradnictwo
prawne, finansowe i socjalne. Wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim oraz Urzedem Miasta Poznania

dziatamy na rzecz rozwoju wolontariatu w Wielkopolsce, starajac sie stworzy¢ Centrum Wolontariatu.

Pobudzamy spoteczng aktywnosc. Dotacz do nas! - . -



Jako organizacja zwigzkowa dziatajgca na terenie catego wojewddztwa mamy kontakt w licznych

gminach oraz powiatach, w ktorych prowadzimy animacje miedzysektorowa.

SKLAD ZARZADU WRK ZOP:

Bernardyna Moskowiak — Prezes
Izabela Tokarska — Wiceprezes
Justyna K. Ochedzan — Wiceprezeska
Danuta Gubariska — Skarbnik

Zygmunt Tomkowiak — Sekretarz

KOMISJA REWIZYJNA

Elena Gerka — Przewodniczaca
Farida Haidar — Czionek

Hanna Karaskiewicz — Czionek

DYREKTORKA WRK ZOP
Justyna K. Ochedzan

BIURO:

Ul. Bukowska 27/29; 60-501 Poznan
Tel. 61 85 30 930, 61 62 32 145
biuro@wrk.org.pl

www.wrk.org.pl
www.wolontariat.wrk.org.pl

www.poradyprawne.wrk.org.pl

www.marketspoleczny.pl
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PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ WRK ZOP W ROKU 2013

POZNANSKIE CENTRUM _WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
| WOLONTARIATU - CENTRUM BUKOWSKA

CENTRUM BUKOWSKA - CZAS NA ZMIANE!

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, 01.05.2013-31.12.2013

1. ,PAKIET INFRASTRUKTURALNY” DLA NGO

Pakiet infrastrukturalny przewidywat mozliwo$¢ korzystania z przestrzeni dostepnych w Centrum a
zatem sali szkoleniowokonferencyjnej, przestrzeni co-workingowej (do pracy biurowej) oraz sali spotkan
nieformalnych ,Wspdtpracownia”. W okresie od 1 maja do 31 grudnia 2013 roku z wymienionych sal
skorzystato 28 organizacji pozarzadowych oraz 5 nieformalnych grup inicjatywnych. Rezerwacja sal
odbywata sie wedtug regulaminu  zamieszczonego na naszej stronie  internetowej
(www.centrumbukowska.pl) a takze dostepnego w recepcji. Regulamin okres$lat warunki jakie nalezato
spetnic by moc korzysta¢ z sal oraz jakie zasady obowigzujg w Centrum. Przestrzenie byly
udostepnianie wylacznie organizacjom pozarzadowym (z wytgaczeniem organizacji o charakterze
religiinym i partyjnym), grupom nieformalnym pod warunkiem, ze spotkania/szkolenia/wydarzenia nie
miaty charakteru komercyjnego a zatem byty bezptatne dla uczestnikéw/uczestniczek. Lacznie sale byty
udostepniane 116 razy na szkolenia i warsztaty, spotkania cztonkow i cztonkin organizacji, zebrania
walne cztonkdw, spotkania organizacyjne i superwizyjne w ktorych uczestniczyto ok. 1000 osob (na
podstawie deklarowanej liczby uczestnikow na formularzach udostepnien sal). tacznie sale byty
uzytkowane przez ok. 391,5 h. Centrum funkcjonowato w tym okresie od poniedziatku do czwartku w
godzinach 8.00-18.00 oraz w pigtki od 8.00-16.00. W celu doposazenia zaplecza Centrum w ramach
projektu zostaty zakupione 2 komputery stacjonarne i dwie drukarki do dyspozycji przedstawicieli
organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych. Zostata zakupiona lada recepcyjna i zorganizowany
system dyzurow w celu zapewnienia statej obstugi osobom chcacym skorzysta¢ z oferty Centrum
Bukowska. Wyposazenie przestrzeni do pracy biurowej pozwolito organizacjom pozarzgdowym nie
posiadajacym biura oraz grupom nieformalnym na staty dostep do Internetu oraz komputeréw bez
koniecznosci korzystania z prywatnych zasobow. Rdwniez osoby indywidualne nie posiadajgce
wiasnego komputera lub dostepu do Internetu mogty skorzysta¢ w celach zawodowych z przestrzeni do
pracy biurowej. Wyposazenie sali konferencyjnej w projektor, stolik pod rzutnik, ekrany oraz dodatkowe
krzesta sprawito, ze osoby, grupy czy organizacje korzystajace z sal w Centrum posiadaty na miejscu
wszelkie niezbedne zasoby do organizacii i przeprowadzenia szkolen czy profesjonalnych prezentacji.

Pobudzamy spoteczng aktywnos¢. Dotacz do nas! - . -



2.  UDZIELANIE  WSPARCIA  INFORMACYJNODORADCZEGO  NT.  ZAKLADANIA |
FUNKCJONOWANIA ORGANIZACJI OBYWATELSKICH

,Centrum Bukowska” w ramach projektu oferowata peten pakiet specjalistycznego doradztwa w
zakresie:

- zakladania organizacji — wyjasnienie réznic pomiedzy fundacjg a stowarzyszeniem, pomoc w
sformutowaniu celéw statutowych + specjalistyczne poradnictwo prawne w procesie rejestracii
organizacji w KRSie — po wstepnej konsultacji ze

specjalistg nt. réznic pomiedzy fundacjg a stowarzyszeniem oraz rozmowie o celach statutowych,
beneficjent byt zapisywany na porade prawna.

- funkcjonowania organizacji — formutowanie celdéw krétko, Srednio i dtugofalowych, pozyskiwanie
funduszy, sprawozdawczos$¢, aspekty formalno-prawne, prawo pracy, ksiegowo$¢, metodologia i
realizacja projektu, zarzadzanie zasobami ludzkimi, wolontariat, szukanie partneréw etfc.

Porady specjalistyczne byly udzielane 4 razy w tygodniu: we wtorki, $rody i czwartki w okreslonych
godzinach.

By spetni¢ potrzeby organizacji doradcy zgadzali sie réwniez na petnienie dyzurow w terminie
dogodnym dla organizacji, co sprawito, ze oferta doradcza byta lepiej dostosowana do oczekiwan
organizacji. Porady byty udzielane osobiécie, telefonicznie lub mailowo.

W ramach dziatan zwigzanych ze wsparciem informacyjno-doradczym dla organizacji pozarzadowych
zorganizowano cyklu

szkolen z zakresu wzmocnienia potencjatu osobowego i menadzerskiego lideréw wielkopolskich NGO,
m.in.

- modut szkoleniowy ,JA JAKO LIDER" - bedacy szkoleniem outdoorowym, ktdrego przeprowadzenie
pozwolito liderom

organizacji pozarzadowych na rozszerzenie wiasnej swiadomosci w zakresie przyjmowanego stylu
przewodzenia i budowania relacji interpersonalnych; wiedzy o sobie, swoich mocnych i stabych
stronach, co w zarzadzaniu ludzmi jest

podstawg do dalszej pracy nad sobg i wlasnym rozwojem jako lidera NGO. Szkolenia odbyty sie w
terminach 7-8 oraz 28-29 wrzesnia w Dymaczewie pod Poznaniem. Rezultacie udziat w nich wzieto 19
0s0b, kazda z nich otrzymata certyfikat

ukonczenia szkolenia.

- sze$¢ 6-godzinnych szkolen realizowanych na terenie Centrum. Organizacje wybraty nastepujace
tematy szkolen:

,Zarzadzanie wolontariatem” 18.06.2013, 11 uczestnikow

Pobudzamy spoteczng aktywnos¢. Dotacz do nas! - . -



,Szkolenie dla ekspertéw Dobrego Wolontariatu” 10.07.2013, 17 uczestnikdw

,WWW dla NGO. Potencjat wcigz niewykorzystany” 02.09.2013, 17 uczestnikéw

,Spacerkiem na K2. Wykorzystanie trudnych sytuacji w organizacji do rozwoju” 26.09.2013, 18
uczestnikow

,Design Thinking: wolontariat® 30.11.2013, 11 oséb

,Coaching jako narzedzie pracy w trzecim sektorze” 9.12.2013, 13 oséb

Trzy spo$réd 6 szkolen dotyczyly wolontariatu poniewaz poznanskie Centrum petni réwniez funkcje
Centrum Wolontariatu i zgtasza sie do nas bardzo duzo organizacji w sprawie wolontariatu wtasnie. Byto

to rowniez widoczne na poziomie doradztwa.

3. ANIMOWANIE DZIALAN RZECZNICZYCH WZMACNIAJACYCH ROLE ORGANIZACJI
SPOLECZNYCH W DYSKURSIE PUBLICZNYM

W celu realizacji 8 spotkan tematycznych i integracyjnych stworzyliSmy marke Wspdtpracowni
Obywatelskiej — przestrzeni wymiany do$wiadczen, pomystow, dyskusji o waznych dla sektora
sprawach, ale tez integracji. W ramach Wspotpracowni zorganizowano 8 spotkan z czego 3 miaty
charakter integracyjny a 5 tematyczny:

- ,Zmiany w ustawie o pomocy spotecznej” 13.12.2013, 40 oséb

- Aktywni Wielkopolanie w Centrum Bukowska” 4.12.2013, 28 osob

- ,Tworzenie programow wolontariatu miejskiego i promocja dziatar spotecznych”20.11.2013, 17 os6b

- | Forum Rad Dziatalno$ci Pozytku Publicznego” 23.09.2013, 18 oséb

- ,Pozarzadowy rajd rowerowy” 31.08.2013, 15 oséb

- ,Spotkanie konsultacyjne dot. regionalnego programu operacyjnego na lata 2014-2020 dla
wielkopolskich liderow i animatorow wolontariatu” 10.07.2013, 20 os6b

- ,Budzet obywatelski po poznarisku — szanse i zagrozenia” 1.07.2013r., 20 oséb

- ,Zagrajw NGO” 14.06.2013, 27 oséb

W Centrum odbywaty sie posiedzenie Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Zdrowia i Spraw
Spotecznych oraz KDO ds. Ochrony Srodowiska. W Centrum Bukowska odbyto sie réwniez posiedzenie
Poznanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W celu promocji dziatan Centrum oraz zachecania poznaniakéw do korzystania z jego oferty i
przestrzeni animator centrum poprowadzit we wspotpracy z Urzedem Miasta Poznania 7 warsztatéw dla

miodziezy w ramach Akademii Mtodego Obywatela.
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.PRZEZ SZTUKE DO SWIADOMOSCI!”
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, 20.08.2013 do 30.11.2013

Zatozone cele zostaty osiggniete. Celem gtéwnym projektu byta promocja w spoteczenstwie wizerunku

0sob z niepetnosprawnosciami jako petnoprawnych obywateli, ludzi wartoSciowych, partnerow
zyciowych, pracownikdw, dziataczy spotecznych, rodzicow itd. poprzez dziatania promocyjne (wystawy
fotografii). Ponadto, jako cel wnioskodawca postawit sobie zmiang wizerunku o0séb z
niepetnosprawno$ciami, ich spotecznego postrzegania i odbioru. Cel ten zostat osiggniety poprzez
przeprowadzenie 3 wystaw dla mieszkarncow Wielkopolski: w Poznaniu, Czarnkowie, Lesznie oraz
przygotowanie katalogu.
Osiggnieto takze nastepujace cele:
- dzieki zastosowanym dziataniom zwiekszyta sie¢ SwiadomosS¢ Wielkopolan nt. poszanowania
réznorodnosci i zwiekszyta sie ich wrazliwo$¢ wobec 0s6b niepetnosprawnych
- nastgpita kontynuacja procesu zmiany spotecznej w przedmiocie postrzegania o0sob z
niepetnosprawno$ciami i zmiany ich wizerunku w wymiarze globalnym
- miata miejsce promocja pracodawcow odpowiedzialnych spotecznie i zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawno$ciami

1. Przygotowanie wystawy fotografii. Przygotowana zostata wystawa fotografii, zrekrutowano fotograféw,
odbyta sie rekrutacja aktoréw, nastepnie zrealizowano sesje zdjeciowe. Zaangazowano 11 aktoréw do
sesji zdjeciowych, byly to osoby z niepetnosprawnosciami aktywne spotecznie i zawodowo. Udato sie
takze pozyska¢ osoby z konkursu Lodotamaczy, w tym jednego przedsiebiorce — osobe z
niepetnosprawno$ciami oraz pracownika z firmy, ktora rowniez dostata takg nagrode. Z tej ostatnie;
firmy byty chetne az 4 osoby z niepetnosprawno$ciami do takiej sesji, stad na wystawie pojawito sie
dodatkowo zdjecie grupowe. W sumie w sesji wzigto udziat 14 osob. Dokonana zostata obrébka
materiatu zdjeciowego i przygotowany zostat on do wystawy. Na wystawie przedstawiono 36 zdje¢ na
20 planszach (w tym jedna plansza tytutowa). Wystawa zostata podzielona tematycznie na 2 czesci:
jedna obejmowata plansze ukazujace zycie codzienne w rdznych sytuacjach zyciowych, druga czesé¢
wystawy obejmowata portrety poszczegolnych osob — niektore z 0sdb, te najbardziej aktywne miaty po 2
plansze (dtuzszy opis, wiecej aktywnosci). Wystano zaproszenia na wystawe, zaproszono tez media.
Wczesniej trwaly potrzebne przygotowania do organizacji wystawy, w tym tak niezbedne, jak
rozpoznanie rynku i pozyskanie miejsca do realizacji wystawy. Nawigzano wspotprace z Teatrem
Nowym im. Tadeusza tomnickiego w Poznaniu, z Miejskim Centrum Kultury w Czarnkowie oraz
Panstwowa Wyzszq Szkota Zawodowg w Lesznie. Wybrane miejsca w Wielkopolsce okazaly sie

trafione. Byly dostepne dla 0sdb z niepetnosprawno$ciami oraz uczeszczane. Range wystawy podniost
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patronat honorowy, ktory objeta Pani Minister Agnieszka Koztowska-Rajewicz, Petnomocnik Rzadu ds.
Rownego Traktowania.

2. Wystawa fotografii. Odbyta sie wystawa fotografii w jednym z gtéwnych, publicznych miejsc stolicy
Wielkopolski, gdzie wystawe zwiedzito wigcej 0séb niz zatozone min. 50 odwiedzajacych wystawe.
Wystawa odbyta sie w Teatrze Nowym im. Tadeusza tomnickiego w Poznaniu. Wystawe w teatrze
zwiedzito ok. 1360 osob. W Czarnkowie w Miejskim Centrum Kultury wystawe obejrzato ok. 120 oséb, a
w Lesznie w Bibliotece Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej ok. 490 oséb. Podczas wystawy
zostato zaprezentowanych wiecej niz min. 15 zdje¢, a dokfadnie 36. Na otwarciu wystawy dla
uczestnikéw byt poczestunek. Na funpage zamieszczono fotografie z wystawy, wiecej niz 20 zdje¢, a
mianowicie 56. zwigkszona zostata liczba dni przeznaczonych na wystawe z min. 3 na kazde miejsce
do 4 dni w Poznaniu (4-7 listopada), 6 dni w Czarnkowie (19-24 listopada), 5 dni w Lesznie (26-30
listopada, cho¢ faktycznie byta tam tacznie 10 dni - przedtuzona do 5 grudnia, czyli juz po zakonczeniu
projektu). Ponadto opracowany i ztozony zostat rdwniez katalog w wersji elektronicznej, ktéry dostepny
jest dla mieszkaricow Wielkopolski, do pobrania z sieci. Stworzenie katalogu z fotografiami i opisem
pozwolito takze w atrakcyjnej formie zapoznac sie z tematem niepetnosprawnosci i zmieni¢ swoje

postrzeganie osobom, ktore nie miaty mozliwo$ci pojawic si¢ na wystawach.
Rezultaty:

Nie tylko osiggnieto zatozone rezultaty, ale rowniez czasem wielokrotnie zwiekszono wskazniki. Zatem
zgodnie ze zaktualizowanym harmonogramem i kosztorysem w wyniku realizacji projektu:

- zaangazowano 11 aktoréw do sesji zdjeciowych. Poczatkowo byto 10, jednak jedna z 0séb nie chciata
otrzymac od nas petnego wynagrodzenia, dlatego za pozostatg kwote zatrudniono 11 osobe. W sumie
w sesji wzieto udziat 14 oséb, gdyz w jednej firmie (laureat Lodotamacza) az 4 osoby chciaty wzigé
udziat w sesjach, dlatego wystepuja na zdjeciu grupowym. Natomiast jedna z nich, najbardziej aktywna,
ma osobny portret i jest 10-tg 0sobg z wszystkich bohaterow.

- zwigkszono wskaznik — przedstawiono na wystawie 36 zdje¢ na 20 planszach (w tym jedna tytutowa
plansza). Wystawa zostata podzielona tematycznie na 2 cze$ci: jedna obejmowata plansze ukazujgce
zycie codzienne w réznych sytuacjach zyciowych, druga cze$¢ wystawy obejmowata portrety
poszczegolnych osob — niektore z 0séb, te najbardziej aktywne miaty po 2 plansze (dtuzszy opis, wiece;
aktywno$ci)

- zwigkszyta sie atrakcyjnoS¢ wystawy poprzez dotaczenie opisow do fotografii bohaterow (moéwigcych o
ich aktywnosciach spotecznych i zawodowych) oraz cytatdw, ktére ich charakteryzujg lub sg dla nich

mottem zyciowym
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- range wystawy podniost patronat honorowy, ktory objefa Pani Minister Agnieszka Koztowska-Rajewicz,
Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania. Pani Minister byta pod wrazeniem dokonan naszych
bohateréw, sposobu prezentacji ww. osob, a takze pomystu na takq forme promocji oséb z
niepetnosprawnosciami aktywnych spotecznie i zawodowo

- zwiekszyto sie zainteresowanie tematem aktywno$ci 0osob z niepetnosprawnosciami, pytano nas o
terminy i miejsca wystawy, a takze czy bedzie dostepna pdzniej, byly tez propozycje wypozyczenia je
po projekcie

- bohaterowie fotografii rowniez podkreslali, jak wazne sg dziatania, ktdre realizujemy w projekcie oraz
ukazywanie pozytywnego wizerunku oséb z niepetnosprawnosciami

- zwiekszyta sie liczba 0sob ogladajacych wystawe od pierwotnie zaktadanej liczby 50 os6b:

a) do ok. 1360 osdb w Poznaniu (ok. 60 wernisaz oraz 1300 oséb wedtug informacji z miejsca wystawy,
Teatru Nowego im. Tadeusza tomnickiego: w terminie wystawy odbyty sie 3 spektakle po 360 widzow
oraz byly tez osoby kupujace bilety — wystawa miata miejsce we foyer, z ktérego wchodzito sie wprost
na widownig, a takze byta mozliwos¢ obejrzenia wystawy w trakcie przerwy)

b) do ok. 120 oséb w Czarnkowie (40 na wernisazu oraz 80 osdb podczas trwania wystawy, wedtug
Miejskiego Centrum Kultury, w ktérym odbywata sie wystawa)

b) do ok. 490 os6b w Lesznie - wedtug informacji z miejsca wystawy, Biblioteki Parnstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Lesznie (w tym ok. 140 oséb w dniu konferenciji ,Wielkopolanie w Europejskim
Roku Obywateli”)

- zainteresowanie wystawg i frekwencja przekroczyta nasze oczekiwania

- zastosowanie tej formy przekazu okazato sie bardzo efektywne

- atrakcyjna forma zachecita Wielkopolan do zapoznania sie tematem, zmiang postaw i obalenia
stereotypow zwigzanych z niepetnosprawnos$cig

- wystawa pokazata, ze jest to bardzo dobra metoda promowania pozytywnych postaw wobec oséb z
niepetnosprawnosciami

- zwigkszona zostata liczba dni przeznaczonych na wystawe z min. 3 na kazde miejsce do 4 dni w
Poznaniu (4-7 listopada), 6 dni w Czarnkowie (19-24 listopada), 5 dni w Lesznie (26-30 listopada, cho¢
faktycznie byta tam tgcznie 10 dni - przedtuzona do 5 grudnia, czyli juz po zakonczeniu projektu)

- zgodnie z powyzszym, a takze z przeprowadzonych rozméw podczas wystaw wynika, ze zwiekszyta
sie wiedza na temat aktywnosci osob z niepetnosprawno$ciami w réznych rolach zycia spotecznego i
zawodowego

- zmienito sie rowniez postrzeganie takich oséb, tym bardziej, ze stwierdzano, ze niejednokrotnie osoby

te sq bardziej aktywne niz osoby z petng sprawnoscig
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- stworzenie katalogu z fotografiami i opisem pozwolito takze w atrakcyjnej formie zapoznac sie z
tematem niepetnosprawnosci i zmieni¢ swoje postrzeganie osobom, ktore nie miaty mozliwosci pojawi¢
sie na wystawach

- réwniez pomocnym narzedziem byly informacje na stronach wraz ze zdjeciami

- Pani Minister Agnieszka Koztowska-Rajewicz chce wykorzysta¢ wystawe w celach promocyjnych

rowniez po projekcie.

W wyniku realizacji projektu:
- zrekrutowano 11 aktoréw z niepetnosprawnosciami aktywnych spotecznie i zawodowo
- zgromadzono ponad 60 zdje¢ z czego 36 bylo na wystawie
- ok. 1360 os6b zwiedzito wystawe w Poznaniu
- ok. 120 os6b zwiedzito wystawe w Czarnkowie
- ok. 490 os6b odwiedzito wystawe w Lesznie
- ok. 50-60 zdje¢ pojawito sie na funpage
- opracowano katalog w wersji elektroniczne;

- zaangazowano 1 wolontariusza

WIELKOPOLSKA SIEC WOLONTARIATU NA RZECZ 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej 02.09.2013-30.11.2013

Zatozone cele zostaty osiggniete. Celem gtéwnym projektu byto przygotowanie do pracy z osobami z
réznego rodzaju niepemosprawnosciami profesjonalnych kadr wolontariuszy z lokalnych centréw i
punktéw wolontariatu z catej Wielkopolski poprzez zwiekszenie ich kwalifikacji w zakresie umiejetnosci
pracy z osobami z roznymi niepetnosprawnosciami, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania
pomocy w procesie ich rehabilitacji. Cel ten zostat osiagniety poprzez:

- przeprowadzenie dwudniowego zjazdu szkoleniowego dla koordynatorow wolontariatu 8 lokalnych
centréw wolontariatu (z Koéciana, Konina, Wrzeséni, Leszna, Sremu, Pleszewa, Krotoszyna i Poznania),
ktérzy dzieki zdobytej wiedzy moga przygotowywac do pracy z osobami z niepetnosprawno$cig swoich
wolontariuszy,

- zorganizowanie cyklu szkoler dla wolontariuszy z 4 lokalnych centréw wolontariatu (z Ko$ciana,
Pleszewa, Sremu i Poznania), ktorzy nastepnie mogli zaangazowaé sie w prace na rzecz 0séb z

niepetnosprawno$cia.

Pobudzamy spoteczng aktywnos¢. Dotacz do nas! - . -



Osiggnieto takze nastepujace cele szczegoétowe:

- poprzez udziat w szkoleniach 16 lokalnych koordynatorow wolontariatu zwiekszyto swojg wiedze nt.
specyfiki i organizacji wolontariatu na rzecz 0séb z niepetnosprawnos$ciami
- dzieki szkoleniom dla wolontariuszy z 4 lokalnych centrow wolontariatu zostali oni przygotowani do
podjecia wolontariatu na rzecz o0séb z dysfunkcjami stuchu, narzadéw ruchu i wzroku. W
poszczegoinych sesjach szkoleniowych wziefa udziat nastepujaca liczba osob:

1. jak pomagac osobom niewidomym i stabowidzacym, tacznie 84 osoby;

2. praca z osobami gtuchymi i stabostyszacymi, facznie 77 0sob;

3. praca z osobami z niepetnosprawnoscig ruchowg, tacznie 83 osoby;

4. animacja czasu wolnego, tacznie 84 osoby.
- poprzez dystrybucje poradnika pt.: "Wolontariat na rzecz oséb z niepetnosprawnos$ciq" zawierajacego
praktyczne wskazowki dot. wspierania os6b z roznymi rodzajami niepetnosprawno$ci 1000 osob
zwiekszyto, czy utrwalito swojg wiedze dot. kontaktu i wspierania 0sob z rdznego rodzaju
niepetnosprawno$ciami;
- szkolenia oraz poradnik przyczynity si¢ do promowania pozytywnych postaw wobec oséb z
niepetnosprawno$ciami, do przetamania stereotypdw na ich temat;
W rezultacie projekt przyczynit sie do budowania i przywracania wiezi spotecznych z czlowiekiem
wyizolowanym przez chorobe ze swojego Srodowiska poprzez organizacje wolontariatu na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami.

Rezultaty:

Osiagnieto zatozone rezultaty a nawet udato sie nam osiagna¢ wyzsze wskazniki niz zaktadalismy w
ofercie. W zwigzku ze zmniejszeniem $rodkdw w stosunku do ztozonej oferty zmienity sie réwniez
wskazniki iloSciowe, zatem zgodnie ze zaktualizowanym harmonogramem i kosztorysem w wyniku
realizacji projektu:
- Zaangazowano w dziatania projektowe 8 lokalnych centréow/punktéw wolontariatu, zatem
udato sie wiaczy¢ do projektu wiecej centréw niz poczatkowo zaktadalismy;
~  Zwiekszyta sie wiedza i kompetencje 16 koordynatoréw LCW (zaktadaliSmy udziat 8-10,
zatem wida¢, ze projekt odpowiada na zapotrzebowanie), ktérzy wzieli udziat w 16 godzinach
szkolen z zakresu organizowania wolontariatu na rzecz o0séb z rdznego typu
niepetnosprawno$ciami:
a) Jak przygotowa¢ wolontariuszy do pracy z osobg z niepetnosprawnoscia (4h);
b) Specyfika pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (4h);

¢) Animacja czasu wolnego (4h);
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d) Organizacja wolontariatu szpitalnego (4h).

- Dzieki zorganizowaniu 64 godzin szkolen dla wolontariuszy z 4 centréw wolontariatu (z
Kosciana, Pleszewa, Sremu i Poznania) zdobyli oni umiejetno$¢ pracy z osobami z réznymi
niepetnosprawnosciami, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji. W poszczegdinych sesjach szkoleniowych wzieta udziat nastepujaca liczba oséb:
a) Jak pomagac osobom niewidomym i stabowidzgcym, facznie 84 osoby;

b) Praca z osobami gtuchymi i stabostyszacymi, tacznie 77 oséb;

c) Praca z osobami z niepetnosprawno$cig ruchowg, facznie 83 osoby;

d) Animacja czasu wolnego tacznie 84 osoby;
Rezultaty te rowniez pokazuja, Ze jest bardzo duza potrzeba organizowania tego typu szkolen, gdyz w
projekcie zaktadaliSmy, ze w kazdym szkoleniu wezmie udziat 40-50 wolontariuszy, tymczasem
wskaznik ten zostat znacznie przewyzszony a ilos¢ chetnych byta jeszcze wigksza.
1. Dzieki publikacji poradnika pt.: "Wolontariat na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig” dla
wolontariuszy pracujgcych z osobami niepetnosprawnymi 1000 oséb zwigkszyto swojg wiedze
dot. kontaktu i wspierania 0séb z roznymi rodzajami niepetnosprawnosci;
2. Poprzez udziat w szkoleniach i dzieki lekturze poradnika uczestnicy projektu stali sie nosnikami
pozytywnych postaw wobec 0séb z rdznego rodzaju niepetnosprawnosciami;
3. Rezultatem dtugofalowym projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i izolacii
0s0b z niepetnosprawnoscig oraz podniesienie ich jakosci zycia poprzez organizacje
wolontariatu na ich rzecz.
Rezultaty te pokazujg naszym zdaniem, jak duza jest potrzeba realizowania projektow polegajacych na
organizacji szkolen z zakresu pracy z osobami z réznymi niepetnosprawno$ciami.

W wyniku realizacji projektu:
- zrekrutowano 8 lokalnych centrow/punktéw wolontariatu z réznych regionéw Wielkopolski;
- przeprowadzono 16 godzin szkolen dla 16 przedstawicieli 8 lokalnych centrow wolontariatu z
zakresu organizowania wolontariatu na rzecz oséb z r6znego typu niepetnosprawno$ciami;
- przeprowadzono 64 godzin szkolen dla wolontariuszy z 4 lokalnych centrow wolontariatu z
zakresu pracy z osobami z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami. W poszczegoinych sesjach
szkoleniowych wzieta udziat nastepujaca liczba oséb:
a) Jak pomagac osobom niewidomym i stabowidzgcym, facznie 84 osoby;
b) Praca z osobami gtuchymi i stabostyszacymi, tacznie 77 oséb;
¢) Praca z osobami z niepetnosprawno$cig ruchowg, tacznie 83 osoby;

d) Animacja czasu wolnego tacznie 84 osoby;

Pobudzamy spoteczng aktywnos¢. Dotacz do nas! - . -



- Opracowano, wydrukowano i rozdystrybuowano 1000 sztuk poradnika pt.. "Wolontariat na rzecz

0s0b z niepetnosprawnoscig”

WIELKOPOLSKIE CENTRUM PORADNICTWA PRAWNO-OBYWATELSKIEGO

W ramach Projektu Wielkopolskie Centrum Poradnictwa Prawno-Obywatelskiego wspotfinansowanego

przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, poddziatanie 5.4.2. POKL, w
dwoch biurach porad prawno - obywatelskich: w Poznaniu pod adresem ul. Bukowska 27/29 oraz w
Urzedzie Miasta Brodnica pokdj nr 9. odbywaty si¢ porady prawno-obywatelskie. W Poznaniu porady
odbywaty sie we wtorki i $rody w godzinach 12-20 oraz w czwartki w godzinach 12-18, a w Brodnicy w
czwartki w godz. 15-18. W ramach Projektu poza udzielaniem porad prawno - obywatelskich
realizowane byty praktyki dla studentow nauk prawnych a takze szkolenia specjalistyczne.

W ramach realizacji Projektu udzielono 2925 porad w tym 1316 w samym roku 2013 (1121 w Poznaniu i
195 w Brodnicy). Praktyki w Projekcie odbyto 48 studentow i studentek nauk prawnych. Ponadto, w
2013 roku przeszkolono blisko 72 studentéw i studentek. Szkolenia dotyczyty metodologii tworzenia
pism procesowych w postepowaniu cywilnym i administracyjnym oraz negocjacji dla prawnikow.

Ze zgromadzonych danych statystycznych wynika, ze zarébwno w Poznaniu jak i w Brodnicy
najczesciej spotykane byty prawy cywilne w tym rodzinne (alimenty, rozwody, regulacja kontaktow z
dzieckiem), sprawy spadkowe (nabycie lub odrzucenie spadku, spisanie testamentu), zobowigzania
(zadtuzenia, dtugi, tytuty egzekucyjne, postepowania komornicze), administracyjne (przyznawanie
zasitkow, naliczenie rent, emerytur, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, wnioski o lokal socjalny),
prawo pracy (spory z pracodawcami o niezaptacone wynagrodzenie lub niestuszne zwolnienie z pracy).
Pojawito sie tez tym kilka spraw karnych zwigzanych z odbywaniem kary pozbawienia wolno$ci,

wykroczenia itp.

WIELKOPOLSKA STREFA TOLERANCJI
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, 09-12.2013

W ramach Projektu Wielkopolska Strefa Tolerancji wspotfinansowanego ze $rodkéw Samorzadu

Wojewddztwa Wielkopolskiego zrealizowana zostata Internetowo-

informacyjna kampania spoteczna ,Réwni  Wielkopolanie”. Celem
kampanii  byto  pokazanie = Wielkopolanom, Ze osoby Zz
niepetnosprawnosciami to aktywni obywatele posiadajacy swoje pasie,

marzenia i hobby, aktywni zawodowo i spotecznie. Osobna Kampania

Pobudzamy spoteczng aktywnos¢. Dotacz do nas!



banerowa przeprowadzona zostata na ngo.pl. Ponadto, w ramach Projektu powstat materiat video
promocyjny, dostepny caty czas na youtube.com po adresem:

http://www.youtube.com/watch?v=-1ddlha0GNI

W ramach Projektu powstat krotki, dynamiczny materiat promocyjny pokazujacy aktywnos¢ osob z
niepetnosprawnosciami na réznych ptaszczyznach Zzycia. Ponadto, powstata rowniez broszura
inforamcyjno-promocyjna nt. Kontakt z Osobg z Niepetnosprawnos$cia. Wielkopolanie z broszury mogli
dowiedzie¢ sie w jaki sposob nalezy podejs¢ do osoby z niepetnosprawnoscig w zaleznosci od tego, jaki
rodzaj niepetnosprawnosci jg charakteryzuje. Wydrukowano 500 szt broszury.

Kolejnym dziataniem w Projekcie byt konkurs artystyczny ,Ja-Wielkopolanin-Obywatel” - W ramach
konkursu wytoniona zostata praca wykonana przez najzdolniejszego artyste bedacego uczestnikiem

Warsztatu Terapii Zajeciowej z Wielkopolski. W ramach konkursu zebrane zostaty prace, ktorych

tematem byta obywatelsko$¢ i spoteczna aktywno$¢ oséb z
:,niepe’rnosprawnoéciami. Wielkopolskie WTZ nadestaty 19 prac.
Nadestane prace wykonane byty roznymi technikami, poczawszy
od kolazu - fotografii, do prac plastycznych wykonywanych
recznie. Rozstrzygniecie konkursu miato miejsce podczas I
Wielkopolskim  Forum  Warsztatow Terapii Zajeciowe] w
CENTRUM BUKOWSKA w Poznaniu. Kapituta konkursowa w
sktad ktérej wchodzit zarzad WRK ZOP jednogto$nie wybrata prace przygotowang przez uczestnika
WTZ Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej. Odbyto sie rowniez Ill Wielkopolskie Forum Warsztatow
Terapii Zajeciowej w dniu 27 listopada 2013 roku w sali konferencyjnej Poznanskiego Centrum
Wspierania Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu. W Forum udziat wzieto 37 o0so6b
reprezentujacych 13 wielkopolskich Warsztatow Terapii Zajeciowej, organizacji pozarzadowych i JST.
W ramach Forum, podczas seminariow tematycznych poruszone zostaty takie tematy, jak:

- Seksualno$¢ 0s6b z niepetnoprawnosciami,

- Formalno-prawna prawidtowos$¢ funkcjonowania WTZ,

- Jak zorganizowa¢ wolontariat w Warsztacie Terapii Zajeciowej?

- Aktywizacja zawodowa uczestnikow WTZ — poprzez dziatania z zakresu ekonomii spotecznej,

- Jak zorganizowa¢ zbidrke publiczng i impreze masowa,

Na zakonczenie Projektu zorganizowana zostata wystawa prac konkursowych JA — WIELKOPOLANIN
- OBYWATEL.

Pobudzamy spoteczng aktywnosc. Dotacz do nas! - . -


http://www.youtube.com/watch?v=-1ddIha0GNI

DZIALANIA REALIZOWANE POZA TRYBEM PROJEKTOWYM

1. Prowadzenie biura posrednictwa wolontariatu: W ramach biura po$rednictwa do RCW zgtosity sie 83 osoby

zainteresowane wolontariatem z czego kilkadziesiat osob skorzystato z indywidualnego doradztwa podczas
spotkania.

Szkolenia i warsztaty dla wolontariuszy.

Udziat w pracach nad ,Strategig rozwoju wolontariatu 50+ w Poznaniu”

Szkolenie dla organizaciji cztonkowskich z organizowania zbiorek publicznych.

o B N

Animowanie prac Komisji Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miasta Poznania.
6. Udziat w Konsultacjach:
- Rocznego Programu Wspétpracy Urzedu Miasta Poznania
- Rocznego Programu Wspétpracy Wojewddztwa Wielkopolskiego
- nowego okresu programowania Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
7. Spotkania grupy aktywnych senioréw ,Pogawedka” w kazdy wtorek od godz. 12.00 do 14.00. Seniorzy w
ramach klubu organizujg spotkania dyskusyjne, wspdlne wyjécia, angazujq sie w dziatania na rzecz
zwiekszenia aktywnosci seniorow w Poznaniu.
8. Udziat w Dniu Poznanskich Organizacji Pozarzadowych.

9. Organizacja regionalnego etapu ogolnopolskiego konkursu ,Barwy Wolontariatu”.
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